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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

VRadicado: D 2018070000946
Fecha: 06/04/20

e T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020025183 del 05 de abril de 2018, el doctor MARCO
AURELIO ARIAS ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania niumero 79.140.538,
present6é renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
a partir del 13 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor MARCO AURELIO
ARIAS ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.140.538, para
separarse del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir del 13 de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLZSE
vi S Z rY-€ 1 <

LUIS PEREZ GUTIERREZ.
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
c
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[Elaboré: r(/(),)‘ Reviso: Aprobé: ﬁge/ AW ; : %l e
Isabei Paulina Castrillé \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patffcij rra Palacio it Al 8
Profesional Universitario P ional lizad Directora ge fersonal Sefretdrio fe Bespacho '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070000951
Fecha: 09/04/2018

T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO.QUE:

*  Mediante el Decreto 2016076005337 del 5 defﬁc’@ubre g 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Se o ‘ealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ r.y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ trativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat { :\ es Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depart de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docen‘ces y Dire para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no eﬂpartament? de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de ﬁgﬂjClpacvbnes

* El titulo 5 del Decreto 1075 de «2\015, articu 4 regu/o los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nomlhadora éfectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la contihuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Campestre Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, se
debe trasladar a KATTIA PATRICIA SUAREZ ALARCON, identificada con Cédula 1.064.978.862,
viene vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Jesus Maria
Arias del municipio de Granada, plaza 2039000-013; quien cuenta con la idoneidad requerida
para cubrir la vacante existente en el area de Tecnologia e Informatica.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a KATTIA PATRICIA SUAREZ ALARCON,
identificada con Cedula 1.064.978.862, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales,
vinculada en Propledad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la
Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, plaza
2235200-016, en reemplazo de Olga Lucia Santa Renddn, quien pasé a otro establecimiento
educativo; la educadora Suarez Alarcén viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion
Jesiis Maria Arias del municipio de Granada, plaza 2039000-013.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[~\\\~} !!1,8—-;;'
NESTOR DAVID R STRE}O BONNETT

Secretario de Educacion

A

Proyecto: Carmenza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Gizman Lopez Revist! Euclides Londofio Londofio Aprobgy Juan Eugenio Maya Lema
Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( E ) Subsglretario Administrativo

» ] '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000952
Fecha: 09/04,2018

s NNR AN

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

| CONSIDERANDO QUE:
z JEaN

o1 e 2016, se ajusta la estructura
; N para realizar nombramientos,
cormsiegﬁ%s}*(ﬁérmlsos, conocer y resolver en
5. Y deﬁas novedades administrativas a los
mi |strat|vo que laboran en los diferentes
ipi |os no certlﬁcados del Departamento de
N
o, A i
* Que mediante el Decreto Departarfig 6&50060’162% del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Pe?sonal Do Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los muniapm .no Certlﬁcé'é/le/ del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Gen”éraidewPa“’ilopacnones

* Mediante el Decreto 20160708

organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes| )
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Con el propdsito de que la Educadora Maria Isabel Zapata Marin, pueda desarrollar las
actividades previstas en el Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, por el afio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, se hace necesario proveer
la vacante temporal con la educadora YUDY MILENA QUINTERO FRANCO, identificada con
Cédula 1.041.327.578, quien viene vinculada en provisionalidad en vacante definitiva como
Docente de Bdsica Primaria en la Institucién Educatwa RuraI La Linda del municipio de
Betania, plaza 1485500-001. e L ; _ :‘, ;

& s "k
4 1

Por necesidad del servicio, se hace necesario modificarle el nombramiento provisional
(segun Decreto 2016070000325 del 8 de febrero de 2016), ya que venia ocupando una plaza
en vacante definitiva, para trasladarla a una plaza en vacante temporal.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente*rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo®dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

-
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
YUDY MILENA QUINTERO FRANCO, identificada con Cédula 1.041.327.578, Normalista
Superior, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Magdalena,
Sede Centro Educativo Rural San José del municipio de San Vicente, plaza 2174000-003, en
reemplazo de Maria Isabel Zapata Marin, a quien se le concedié Comision de Servicios para
desempefiarse como Docente Tutora por el afio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018;
la educadora Quintero Franco viene vinculada en provisionalidad como Docente de Basica
Primaria en la Institucidén Educativa Rural La Linda del municipio de Betania, plaza 1485500-
001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRILPO BONNETT
Secretario de Eddcacion

!
G A%
Proyecto: Cargnza Castanio Santa

Abril 3 de 201

v £londors{

Revisd: Euclides Londofio Londofio <
Director Juridico { E )

SolZve N, ba—-

Reviso: lvan de J. Guzman Lopez
Director Talento Humano

i o«
Aprobgf. Juan Eulgnio Maya Lema
retario Administrativo
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3-60
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000953
Fecha: 09/04,2018

st AN

Por la cual se da por Terminada Comisién de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiallas.conferidas por.la Ordéhénza 34 del 12 de septiembre de
2014 y, la Ley 715*’de? 2001

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretaria d d ac:on parakr . :
dar licencias, otorgar comisione §os co’?%cer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedatfés admm 1S ratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que |aboran:il‘“en los dlférgentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del De parta ento’ de Anti quna :

016, se ajusta la estructura organica
' mbfamlentos, trasladar, encargar,

* Que mediante el Decreto Departamentaffzék 0601626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docem‘es { Dlréctiva‘s%Docentes para la prestacnon del Servicio

recursos del Sistema General de Participacionés: ™

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2018010111246 del 21 de marzo de 2018, enviada
por el sefior LUIS GABRIEL PINEDO REALES, identificado con Cédula 1.102.815.564, presento
renuncia a la Comisién de Servicios Remunerada a partir de! 21 de marzo de 2018, concedida para
desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagogica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual venia desarrollando en la Institucion Educativa La Caucana, Sedes Institucion Educativa Rural
El Guaimaro, Centro Educativo Rural La Palmera vy la Institucion Educativa Rural La Esperanza del
municipio de Caucasia, con la intenciéon de regresar a sus funciones como Docente de Basica
Primaria, vinculado en Propiedad en la Institucién Educativa La Caucana del municipio del Taraza,
plaza 0935900-005.

* En tanto, la Educadora FRANCIA ENITH AGRESOTT LOPEZ, identificada con Cédula 50.966.077,
Normalista Superior con Enfasis en el drea de Etica y Valores, vinculada en Provisionalidad, segin
Decreto 2018070000693 del 6 de marzo de 2018, en Vacante Temporal, como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935900-005, en
reemplazo de Luis Gabriel Pinedo Reales, quién al renunciar a la comision de servicios, para iniciar
un Periodo de Prueba en otra entidad territorial, se hace necesario modificar el nombramiento
provisional de la sefiora Agressott Lopez, quien continuara reemplazandolo por otra situacion
administrativa. K

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comisidn de Servicios Remunerada, a partir del 21 de
marzo de 2018, a LUIS GABRIEL PINEDO REALES, identificado con Cédula 1.102.815.564,
concedida para desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarrollando en la Institucion Educativa La Caucana, Sedes Instituciéon Educativa
Rural El Gudimaro, Centro Educativo Rural La Palmera y la Institucion Educativa Rural La
Esperanza del municipio de Caucasia; por lo cual el servidor docente se debe reintegrar a su
plaza en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la institucion Educativa La Caucana del
municipio del Taraza, plaza 0935900-005.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, de la Servidora Docente FRANCIA ENITH
AGRESOTT LOPEZ, identificada con Cédula 50.966.077, Normalista Superior con Enfasis en el
area de Etica y Valores, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa La Caucana
del municipio de Taraza, plaza 0935900-005; en el sentido que se le da continuidad en la misma
Institucion Educativa, en reemplazo de Luis Gabriel Pinedo Reales, quien pasa a periodo de
Prueba en la entidad territorial Municipio de Monteria, y por lo cual se le concedié Vacante
Temporal hasta que sea evaluado en Propiedad por dicha entidad territorial; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

NESTOR DAVID REST! EPO BONNETT
Secretario de E ucacion

a Cotors SenllToed S | + bri—e~t 2"60"‘";’““5( 2 '_ﬂ g“Q\}

Proyeclo Cargipnza Castario Santa Reviso: ivan de JfGuzman Lopez Reviso: Euclides Londofio Londofio Aproso JJuan ugenm Maya Lema
Abril 3 de 201 Director Talento Humano director Juridico ( E ) Subs# tario Administrativo
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5-60
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000954
Fecha: 09/04/2018

s NPV ATRIROVTE A

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

WCONSIDERA“NDO QUEIT™

* Mediante el Decreto 201607 '0005337 del 5 de oCtubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 2 Q; para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc » 3 vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes, y. ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d? Ios mumcnp%% ne certlflcados del Departamento de
Antioquia. ¥ '

,f,.; 0
* Que mediante el Decreto éepaﬁtamental {2 fSOO@OlGZG del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de\% Igersonal ‘Dot tes y’ Dlrectn?os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los muﬁﬁcuplos by mflcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del S«stem\}General de Par?%lpaaones

* Mediante Decreto 20150003169 del 8 de septuembre de 2015, fue nombrada en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora MARIA PIEDAD
VERGARA RODAS, identificada con Cédula 21.980.783, Licenciada en Educacion Infantil,
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural Julio Restrepo, Sede
E.U. Ramén Vélez Isaza del municipio de Salgar, plaza 6420010-076, en reemplazo de Claudia
Marcela Albornoz Diaz, quien pasé a periodo de prueba a otro cargo en la misma entidad
territorial.

* La Educadora Claudia Marcela Albornoz Diaz, fue nombrada en Propiedad la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia como Directivo Docente Coordinadora segun Decreto
2018070000811 del 14 de marzo de 2018, en tanto, la plaza que venia ocupando quedd en
Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por la servidora docente MARIA
PIEDAD VERGARA RODAS, siendo necesario modificar el nombramiento provisional, dandole
continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcidon laboral en la misma
institucién educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, concedido por Decreto
20150003169 del 8 de septiembre de 2015, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, de la Egu"cadora MARIA PIEDAD VERGARA RODAS, identificada con Cédula
21.980.783, Licenciada en Educaciéon Infantil, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Rural Julio Restrepo, Sede E.U. Ramoén Vélez Isaza del municipio de
Salgz;r, plaza 6420010-076, en reemplazo de Claudia Marcela Albornoz Diaz, quien pasé a
Propiedad en el cargo de Coordinadora; en el sentido que la Educadora Vergara Rodas,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

continla vinculada en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en una plaza
VACANTE DEFINITIVA, sin solucién de continuidad; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QM

NESTOR DAVID REST PO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyeclo: Carirgfiza Castaio Santa Reviso: Ivan defJ. Guzman Lopez Revisd: Euclides Londofio Londofio Aproboy Juan Eugenio Maya Lema
Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( E } Subsefretario Administrativo
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
nombramiento provisional de un Docente y un Encargo de Directivo Docente y les da
continuidad donde vienen laborando, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espécial 1as_conféridas’ _por 1a Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre d 2016

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret \ ahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comi s conocer y resolver en segunda instancia de
€
v

los procesos disciplinarios y d fmas - n0vedades~ dmmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo quewlaboran en los dtf’erentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de ge ¢

* Que mediante el Decreto Depa?t
Planta de cargos de Personal Do}entes y Diré g Docentes para la prestaaon del Servicio
Educativo en los municipios no Cerhﬁcados del Depaftamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partu:lpacnones -

* Consecuencia de la Convocatoria 137 de octubre de 2012 y Convocatoria 221 de octubre de
2012, se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de Prueba, a unos educadores para
proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos
Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacion del Encargo de
Directivo Docente Coordinadora, seglin Decreto 201500002385 del 24 de junio de 2015, a la
Servidora Docente MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA, identificada con Cédula 39.325.795,
quien venia desempefiando el cargo en la Institucién Educativa Efe Gomez del municipio de
Vegachi, plaza 8580000-005; la sefiora Escobar Granda se encuentra vinculada en Propiedad
como Docente de Bdsica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-070.

* |gualmente por el mismo Decreto 201500002385 del 24 de junio de 2015, se dio por
Terminado el Nombramiento Provisional, a la Sefiora PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA,
identificada con Cédula 22.041.438, quien venia como Docente de Basica Secundaria, drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de
Vegachi, plaza 8580000-070, en reemplazo de Maria, Lucelly Escobar Granda, mientras se
encontrara en Encargo como Directivo Docente: *

Segun Certificacion del 17 de enero de 2018, expedida por el Sefior Jorge Ignacio Castrillon
Zapata, Rector de dicha Institucion Educati\'/a, confirma la continuidad laboral de la educadora
MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA en el Encargo como Coordinadora; como también, en
constancia del 2 de febrero de 2018, certifica la permanencia y continuidad laboral de la
educadora vinculada en-provisionalidad PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, funciones que han
venido desempefiando sin interrupcion laboral desde su vinculacién en los cargos.
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En tanto, para evitar inconvenientes administrativos a las Servidoras Docentes, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto 201500002385 del 24 de junio de 2015, que dio
por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora, a MARIA LUCELLY ESCOBAR
GRANDA, identificada con Cédula 39.325.795 y el Nombramiento Provisional, a la Docente
PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, identificada con Cédula 22.041.438, dandoles continuidad
sin interrupcion laboral; teniendo en cuenta que las Servidora Docentes no se notificaron de
dicho acto administrativo de terminacion.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002385 del 24 de junio de
2015, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo
Docente Coordinadora a Educadora MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA, identificada con
Cédula 39.325.795, en la Institucién Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza
8580000-005, y darle continuidad sin interrupcion laboral en dicha institucién educativa
como Coordinadora Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002385 del 24 de junio de
2015, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, a la Servidora Docente PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, identificada con Cédula
22.041.438, como Docente de Bésica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental en la Instituciéon Educativa Efe Gdmez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-
070, y darle continuidad sin interrupcion laboral en reemplazo de Maria Lucelly Escobar
Granda, mientras se encuentre en Encargo como Directivo Docente; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\m}.

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaci§n de Antioquia

Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico (E ) ubsegftario Administrativo
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POR LA CUAL SE ACLARA ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* Mediante el Decreto 2018070000761 del 14 de abril del 2018, se trasladé en Propiedad, sin
solucion de continuidad, por Convenio Interadministrativo para la Institucion Educativa La Paz
— Sede 20 de enero del MUNICIPIO DE APARTADO, a SANDRA MILENA AGUALIMPIA
COPETE, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.820.245, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Natualres y Educacién Ambiental, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero — Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa, en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente.

*Mediante oficio 2018010123627 del 03 de abril del 2018, la sefiora Sandra Milena Agualimpia
Copete, solicita aclarar dicho acto administrativo, en el sentido que el nivel educativo correcto
en el que labora es Basica Primaria y no como alli indicé, debiendo hacer la aclaracion al
referido acto administrativo.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coddigo de Procedimiento
Administrativo y de 16 Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriorménte, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070000761 del 14 de abril del 2018, por el
cual se trasladé en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio Interadministrativo
para la Institucién Educativa La Paz — Sede 20 de enero del MUNICIPIO DE APARTADO, a
la sefiora SANDRA MILENA AGUALIMPIA COPETE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.820.245, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Natualres y
Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente en la Institucion
Educativa Rural Zungo Embarcadero — Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa,
en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente; en el sentido de indicar que el nivel
educativo correcto en el que labora es Basica Primaria y no como alli indicé
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\\l%
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de}Educacién

Proyecto: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobd: Ivan de Jesis Guzman Lopez¥ Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Director Juridico (E) Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
03/04/2018 2 A
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POR LA CUAL SE ACLARA ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070000518 del 19 de febrero del 2018, se trasladé en Propiedad,
sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
MONTERIA, a ENEY FERNANDO LOMINETH VILLERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 7.396.031, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, Docente de Nivel Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en el
Centro Educativo Rural Vegas de Segovia en el municipio de Segovia, en el Grado “2B”
escalafon Nacional Docente.

*En el momento de notificarse, el sefior ENEY FERNANDO LOMINETH VILLERA advierte
que el numero correcto de la cedula correcto es 7.369.031 y no como alli indico, por el cual
se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070000518 del 19 de febrero del 2018, por el
cual se trasladé en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo
para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a ENEY FERNANDO LOMINETH VILLERA, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, Docente de Nivel Basica
Primaria, quien actualmente presta sus servicios en el Centro Educativo Rural Vegas de
Segovia en el municipio de Segovia, en el Grado “2B” escalafén Nacional Docente, en el
sentido de indicar que el nimero correcto de la cedula es 7.369.031 y no como alli indico

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N leohdrs

NESTOR DAVID RES&REPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Euclides Alvaro Londoifio Londofio | Aprobé: Ivan de Jests Guzman Lépez [N Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Director Juridico (E) Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
03/04/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Depértamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia;

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, -establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y adm|n|strat|vo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el p‘r‘e‘sente Capitulo.

~
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SALGAR se identific en la Institucién
Educativa Julio Restrepo sede Delfina Calad de Ochoa, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrlrse con plaza docente oficial sobrante del mismo

municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SALGAR, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Julio Restrepo,
sede Salgar, (cerrada) en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo

municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Salgar, que se describe a continuacion:

‘ Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | ¢ NIVEL BENVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA PYO“(
JULIO RESTREPO PREESCOLAR PRIMARIA
L sede . 6420010-042 Aceleracion
URBANA SALGAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO LR NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO
SALGAR ficdg ! AF::ZIIZArQSiIc')’Qn
DELFINA CALAD DE OCHOA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RN

Secretario de Educ

NESTOR DAVID RE REPO BONNETT
i6n de Antioquia

Proyecm";@,q@éwﬁ

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional

Direccién de Talento Humano
2018-1v-03

Aprobé: RevisG {

) . A én e -
IVAN DE JﬁDZMAN LOPEZ EUCLIDES ALVARO LONDONO LONDOYNO|
Director de Talento Humano Director Juridico (E)

JUAN GENIO MgVA LEMA ,\
Subsglretario Administrativ
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3 4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsablhdad dlrecta de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de ‘conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SALGAR se identificd en la Institucion
Educativa Julio Restrepo sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al

proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SALGAR, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Julio Restrepo,
sede Ramon Vélez Isaza, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del

municipio de Salgar, que se describe a continuacion: ((%;, ’ﬂ
7 Ne DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| oo o -
lNSTIJTuUuCcI)OR’\:EsEfRUE(f;/z)TIVA PRIMARIA 8 SI0
ECUNDARIA
ey sede ! 6420010-060 3 ARI
RAMON VELEZ ISAZA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 1Pk NIVEL/AREA
PLAZAS
BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO SECUNDARIA
SALGAR Sede 1 Humanidades
JULIO RESTREPO Lengua Castellana
e Inglés

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edu

acion de Antioquia

Profesional

2018-1v-02

Proyeé‘;j;éu'q@g 2__ 5

ARIA CRISTINA CASTANO SANTA

Direccion de Talento Humano

Aprobo: .
~~
Tvew Xy . LA U
VAN DE J. GlZMAN LOPEZ
Director de Talento Humano

n
¢ REViSé:ZMO“’\O

EUCLIDES ALVARO LONDORO LONDANO
Director Juridico (E)

“El,

JUAN EUBENIO MAYA'LE

Sybsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000960

e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades

‘legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece:que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 én su capltulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo vy adm|mstrat|vo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por gstab;lecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SALGAR se identifico en la Institucion
Educativa Julio Restrepo sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SALGAR, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Julio Restrepo,
sede Ramon Vélez Isaza, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el

mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del

municipio de Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS A CONVERTIR
- |
SECUNDARIA
SALEAR sede L 6420010-075
N VELEZ |
RAMO SAZA ?7\)\
ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO "WH NIVEL/AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO BASICA
SALGAR Sede 1 SECUNDARIA
JULIO RESTREPO Ciencias Naturales
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia
Prcyecto Aprobg: Revc
) Toes o1 be— = Mw’g i
MAR\AC ISTINA CASTANO SANTA VAN DE J. GUj MAN LOPEZ EUCTIDES ALVARO LONDONG"LONDORNO| JUAN EUGENI MAVA LE
Profesional Director de Talento Humano Director Juridico {E) : bsecretario Administratifo
Direccién de Talento Humano
2018-1V-02
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 807000096]

S

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacidn del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docenté, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad . directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas; de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Pefiol, se identificé en el Centro
Educativo Rural Guamito, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica
Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al procése.de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Pefiol,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro
Educativo Rural Jests Antonio Franco, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada

en.el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Bésica Primaria en el
municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO

EL PENOL RURAL JESUS 2010500-004 BASICA PRIMARIA
RURAL GUAMITO |\ \iTONIO FRANCO
ESTABLECIMIENTO
EDE . z
MUNICIPIO EDUCATIVO S No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
CENTRO EDUCATIVO
£l pERoL | CENTRO EDUCATIVO R POSTPRIMARIA —

RURAL GUAMITO CIENCIAS NATURALES Y
AOLSHIBIELCY EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO B ocale SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BA ARIA —-
o
EL PENOL EDUCATIVO RURAL PRINCIPAL
P CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

el T =

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacion devAntioquia

Apropé: Juan Eugenio Maya Lem:

03/04/2018 Director de Talento Humano Director Juridico {e} ubdcretario Administrativo

‘%ﬁ /MJ‘ fves i) b 8J@GM(»”‘*”J<T DL

Direccién de Talento Humano Aprobd: lvan dé J. Guzman Lépez Revisé: Euclides Alvaro Londofio Lond(

vt
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070000962

e T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracidn del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Granada, se identificaron en el Centro
Educativo Rural Tafetanes, sede principal, dos (2) plazas docentes faltantes en el nivel de Basica
Secundaria, una plaza en el area de Humanidades Lengua Castellana y la otra plaza en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, las cuales deben cubrirse con plazas docentes oficiales
sobrantes del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Granada,
se identificaron dos (2) plazas docentes sobrantes en la Institucion Educativa jorge Alberto Gémez
Gomez, sede Institucion Educativa Jests Maria Arias, en el nivel de Basica Primaria, las cuales
deberdn ser trasladadas en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Convertir las siguientes plazas docentes oficiales del nivel de Basica Primaria
en el municipio de Granada:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
coucATvA JoRGe | INSTITUCION
GRANADA A : EDUCATIVA JESUS 2039000-003 BASICA PRIMARIA
ALBERTO GOMEZ MARIA ARIAS
GOMEZ
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION ) BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE . POSTPRIMARIA —
) 2039000-003
GRANADA ALBERTO GOMEZ ED&%’;IT/'\V:RJIE\SSUS HUMANIDADES
GOMEZ LENGUA CASTELLANA
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
eoUcATIVA JoRGe | | INSTITUCION
GRANADA 3 EDUCATIVA JESUS 2039000-013 BASICA PRIMARIA
ALBERTO GOMEZ ! )
GOMEZ
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SRR SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION .
EDUCATIVA JORGE INSTITUCION 2039000-013 POSTPRIMARIA —
GRANADA e syt EDUCATIVA JESUS CIENCIAS NATURALES
GOMEZ MARIA ARIAS Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas al

siguiente Centro Educativo Rural del Municipio de Granada:

ESTABLECIMIENTO

RURAL TAFETANES

DE i NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SE No. PLAZA RE
BASICA SECUNDARIA —
] 1A -
GRANADA CENTRO EDUCATIVO PRINCIPAL POSTPRIMAR

HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO

RURAL TAFETANES

MUNICIPIO e e SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
POSTPRIMARIA —
GRANADA NS PRINCIPAL CIENCIAS NATURALES

Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~L=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata

Direccién de Talento Humano
02/04/2018

<

=

Foe A
Aprobo: lvan de J. Guzman Lopez
Director de Talento Humano

. N

QOV‘T‘OMO_,C
Reviso: Euclides Alvaro Londofio L do<

Director Juridico (e)

W L e
Apro  Juan Eugenid Maya Lem!
Subs retarlo Administrativo
o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000963
Fecha: 09/04/2018

s IRAMMIUA IR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La Docente CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.310.219, Licenciada en Espariol y Comunicacién, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa Veinticuatro de Diciembre, adscrito a la Secretaria de Educacién
del municipio de Turbo, nombrada por Decreto 0103 del 21 de febrero de 2011, en el Grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Turbo y el Departamento de Antioquia al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Alcalde del municipio de
Turbo y el Secretario de Educacién de Antioquia, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) Docente CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, a esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y .requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al sefior CRISTINA
SANMARTIN HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.310.219,
Licenciada en Espariol y Comunicacién, en el Grado “2A” del Escalaféon Nacional Docente,
para la Institucion Educativa Rural La Candelaria de municipio de Arboletes, viene de la
Institucion Educativa Veinticuatro de Diciembre del municipio de Turbo, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) Docente CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, sera incluido en la Némina del

Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ly=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

05/03/2018 Directora Juridjca izeCtor Talento Humano
\cneyd feee) T\’@A'Aﬁ; h\/}m‘\, K (. B

A
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh | Revisd: Teresita Aguilar Garcia )A;;rgbé: van de Jesus Guzman Lépezw \;Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Di

Subsecretario Administrati
— [ Ti00 G, 1 A

LA ] \/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado:; D 2018070000964
Fecha: 09/04/,2018

NI RTIRHAN

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente ERMINIO MARMOLEJO SALAS, identificado (a):con cédula de ciudadania
71.974.049, Licenciado en Educacion Basica Primatia con Enfasis en Matematicas, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area Matematicas, en
la Institucion Educativa Normal Superior de Uraba, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Turbo, nombrada por Decreto 1592 del 04 de junio de 1991, en el Grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Municipio de Turbo y el Departamento de Antioquia al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Alcalde del municipio de
Turbo y el Secretario de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) Docente ERMINIO MARMOLEJO SALAS, a esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al sefior ERMINIO
MARMOLEJO SALAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.974.049, Licenciado en
Educacién Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, como Docente de Basica
Secundaria, Area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Alto Rosario del
municipio de San Pedro de Uraba, viene de la Institucién Educativa Normal Superior de Uraba
del municipio de Turbo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente ERMINIO MARMOLEJO SALAS, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
(la) Docente ERMINIO MARMOLEJO SALAS, sera incluido en ta Némina del Departamento
de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dilsidcs
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Y

26/02/2018 Directora Ju'idica Director Talento Humano . Subsecretario Administrati

Nanepa ooerte) — T[resi

i
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh | Revisd: Teresita Aguilar Garcia| Aprobo: lvan de Jests Guzmidn Lopez ngprobé: Juan Eugenio Mav&ema

VFUENTESW

E}{/ﬂ-'vck JLi.Cvr—v C FTXY§Q;£‘w«b0\
) N \

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 807000096*

e (T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora KAROL ALEXANDRA RESTREPO USMA identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.181.261, Licenciada en Educacion Ciencias Sociales, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa San Antonio de Padua — Sede Colegio Rafael J. Mejia del municipio de
Témesis, adscrita a la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, vinculada en Propiedad
mediante Decreto 01335 del 05 de junio del 2007, en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educaciéon de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente KAROL ALEXANDRA RESTREPO USMA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la para la Institucion Educativa Santo Domingo del MUNICIPIO DE
MEDELLIN, a la sefiora KAROL ALEXANDRA RESTREPO USMA identificado (a) con cédula
de ciudadania 32.181.261, Licenciada en Educaciéon Ciencias Sociales, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa San Antonio de Padua — Sede Colegio Rafael J. Mejia del municipio de
Tamesis, en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la

parte motiva.
ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Karo! Alexandra Restrepo Usma, debera tomar

posesion del cargo en el Municipio de Medeliin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Restrepo Usma, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m\r\/Q’g
NESTOR DAVId RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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e

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”
EL GOBE'RNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comisién, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puete ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados qué_ ferigan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias sigtiiéntes a su vencimiento.

Mediante Acta del COI’]SGJO de Gobierno celebrada el 02 de abril de 2018, como
consta en el Acta Nro.13, se presenté al Gabinete Departamental la solicitud de
Comision de Servicios, para el doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, para los
dias entre el 09 y hasta el 12 de mayo de 2018, ambas fechas inclusive, la cual
tiene como objeto “Asistir como ponente de honor a la “2nd Latin America Rail
Expansion Summit”. Se expondran los grandes proyectos que se desarrollaran en
Antioquia, en especial el Ferrocarril de Antioquia, como iniciativa de competitividad
y desarrollo para la region”. Que se llevara a cabo en la Ciudad de Sao Pablo
(BRASIL).

Los tiquetes aéreos seran asumidos por la émpresa Lnoppen Latin América S.A.S.

Los gastos y viaticos seran asumidos por la empresa Lnoppen Latin America
S.A.S. asumira 2 noches de hospedaje en el hotel sede del evento, almuerzos y
tea breaks los dias'10 y 11 de mayo de 2018. Los viaticos adicionales seran
asumidos por la Gobernacion de Antioquia, estos seran calculados por la Direccion
de Prestaciones Sociales y Némina, de acuerdo con los Decretos Departamentales
No. 2017070004620 y 2016070005502, hasta por un monto maximo de U$390
diarios.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comisién de Servicios”

El doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
70.042.861, desempefa la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, [D
Planta 1035, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
: DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 09 y
hasta el 12 de mayo de 2018, ambas fechas inclusive, para.“Asistir como ponente
de honor a la “2nd Latin America Rail Expansion Summit,. Se expondran los
grandes proyectos que se desarrollaran en Antioquia, en éspecial el Ferrocarril de
Antioquia, como iniciativa de competitividad y desarrollo para la regién”. Que se
llevara a cabo en la Ciudad de Sao Pablo (BRASIL), al doctor GILBERTO
QUINTERO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70.042.861, quien
desempena la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta
1035, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Los tiquetes aéreos seran asumidos por la empresa Lnoppen Latin América S.A.S.

Los gastos y viaticos seran asumidos por la empresa Lnoppen Latin America
S.A.S. asumird 2 noches de hospedaje en el hotel sede del evento, almuerzos y
tea breaks los dias 10 y 11 de mayo de 2018. Los viaticos adicionales seran
asumidos por la Gobernacion de Antioquia, estos seran calculados por la Direccion
de Prestaciones Sociales y Némina, de acuerdo con los Decretos Departamentales
No. 2017070004620 y 2016070005502, hasta por un monto maximo de U$390
diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Sefviéios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania 70.042.861, debera reintegrarse a sus labores el dia 15
de mayo de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar
un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su vencimiento. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA -
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
: Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funciéon Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora ADRIANA PATRICIA MUNOZ LONDONO, identificada con
cedula de ciudadania 43.556.401, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1187, ID Planta 1095, adscrito a la DIRECCION DE
PROYECTOS ESPECIALES, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 1185, ID Planta 1104, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS ESPECIALES, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las
vacaciones de su titular la doctora EDIR AMPARO GRACIANO GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania 43.053.319, a partir del 09 y hasta el 23 de abril de 2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1185, ID Planta 1104, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES, a la sefiora ADRIANA PATRICIA MUNOZ
LONDONO, identificada con cedula de ciudadania 43.556.401, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su gargo titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado
02, NUC Planta 1187, ID Planta 1095, adscrito a la DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES,
ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular la doctora
EDIR AMPARO GRACIANO GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.053.319, a partir
del 09 y hasta el 23 de abril de 2018. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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. C/ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en fa Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020025866 del 09 de abril de 2018, el sefior YOHNNI
ARTURO ECHAVARRIA ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
98.634.795, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 0025, ID Planta 1631, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del 04 de junio de 2018.

Debido a que el dia 04 de junio de 2018, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del 05 de junio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior YOHNNI ARTURO
ECHAVARRIA ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.634.795,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219 tGrado 02, NUC. Planta 0025, ID Planta 1631, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del

05 de junio de 2018.
COMUNIQUESE Y gUMPLASE [
evel .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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?f‘Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020025861 del 09 de abril de 2018, la doctora ERIKA
PATRICIA PIEDRAHITA PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.612.223, presento:renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento
y Remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 5230, ID Planta 2063, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCIQN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de! 16 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto 38,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ERIKA PATRICIA
PIEDRAHITA PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.612.223, para
separarse del cargo como DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 5230, ID Planta 2063, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2018.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del.cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 20 de 2018, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccidon para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2752, ID
Planta 1146, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE
SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 20 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 22 de marzo de 2018, el sefior ALFONSO ALBA
ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania 71.588.688, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior ALFONSO ALBA ACEVEDO, identificado con
cedula de ciudadania 71.588.688, titular de la Plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2371, ID Planta 0814, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
2752, ID Planta 1146;asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en el
empleo temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2,
NUC Pianta 6522, |D Planta 4185, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. :

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que serdn verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CARLOS MARIO VANEGAS CALLE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.577.268, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado
01, NUC. Planta 5861, ID Planta 3963, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD.
Nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El prqsente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado.no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




